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Oggetto: Conferimento incarico professionale esterno per la realizzazione del progetto esecutivo “Rete
Scolastica dei Nebrodi: Innovazione metodologica e disciplinare” AINEB 01 - Azione 10.2.6
del PO FSE 2014-2020

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA

VISTO il progetto esecutivo “Rete Scolastica dei Nebrodi - Innovazione metodologica e disciplinare” di
cui alla scheda AINEB 01 dell’Accordo di Programma Quadro approvato con DGR n. 579 del 15 dicembre
2020 per un importo pari a euro 100.000,00;

VISTO che con D.D.G. N.2112 del 28/10/2022 il Dipartimento regionale dell’Istruzione, dell’Universita e del
Diritto allo studio ha ammesso a finanziamento il progetto esecutivo “Rete Scolastica dei Nebrodi: Innovazione
metodologica e disciplinare” per un importo pari a euro 100.000,00 a valere sull’Azione 10.2.6 del PO FSE
Sicilia 2014-2020;

RILEVATO, pertanto, che per I’attuazione del progetto esecutivo “Rete Scolastica dei Nebrodi: esecutivo
“Innovazione metodologica e disciplinare” per un importo pari a euro 100.000,00 a valere sull’Azione 10.2.6
del PO FSE Sicilia 2014-2020;, sono previste figure professionali specialistiche;

RAVVISATO che si rende urgente attivare procedure semplificate, ovvero procedere alla selezione delle figure
specialistiche sulla base di procedure comparative, funzionali a una “Long List di esperti”, da contrattualizzare
nelle forme stabilite dalla normativa in materia di contratti con la pubblica amministrazione;

VISTO 11 Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm..ii.;

VISTO il D.A. 7753/2018 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche” in Sicilia;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

RITENUTO pertanto di dovere avviare le procedure di evidenza pubblica per I’individuazione e selezione delle
professionalita necessarie per la predisposizione della “Long List” di esperti da incaricare per 1’attuazione del
progetto esecutivo “Rete Scolastica dei Nebrodi: Innovazione metodologica e disciplinare”;

DATO ATTO che i professionisti saranno contrattualizzati nel rispetto dei diversi profili professionali e
secondo I’ordine della “Long List” stilata in base ai punteggi dei titoli dei candidati;

VISTO il proprio avviso prot. 11492 del 30/12/2023 relativo al reperimento di un Esperto in sviluppo locale
con laurea in discipline socioeconomiche per 1’attuazione del progetto;

CONSIDERATO che il proprio avviso prot. 11492 del 30/12/2023 relativo al reperimento di un Esperto in
sviluppo locale con laurea in discipline socioeconomiche per I’attuazione del progetto ¢ andato deserto;
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VISTO il proprio avviso prot. 1288 del 17/02/2023 che ha riaperto i termini per |1 apresentazione delle istanze
per il reperimento di un esperto Esperto in sviluppo locale con laurea in discipline socioeconomiche per 1’attuazione
del progetto

VISTE le istanze pervenute nei termini previsti dal citato avviso;

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione delle istanze presentate per i vari profili, prot 2040 del
13/03/2023;

VISTO il verbale della Commissione che ha comparato i1 curriculum, prot. 3034 del 15/04/2023

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria, prot. 3076 del 17/04/2023;
CONSIDERATO che nei termini previsti non sono pervenuti reclami;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva, prot. 3394 del 29/04/2023;

TRA

L’ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “SCIASCIA” con sede in C/da Muti, codice fiscale
95001840834 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa
Maria Larissa Bollaci, nata a Sant’ Agata di Militello, 1’11/05/1973 codice fiscale BLLMLR 73E511199Q;

E

Il sig. GIUFFRE’ CARLO nato a il -CF.:

- residente cap - in Via —P. Iva

Si conviene quanto segue

Art. 1. - oggetto
L’esperto, si impegna a prestare in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione la propria attivita
nell’ambito del progetto esecutivo “Rete Scolastica dei Nebrodi: Innovazione metodologica e disciplinare”
AINEB 01 - Azione 10.2.6 del PO FSE 2014-2020 cosi come previsto dal QTE del progetto de quo che prevede
di supportare 1’Istituto nella realizzazione dell’attivita di job shadowing all’estero.

Art. 2. - durata

Il presente contratto ha validita dalla data di stipula del presente contratto, fino alla conclusione del progetto
prevista per il 30/09/2023.

Art. 3. — obblighi
L’esperto dovra fornire direttamente la prestazione pattuita e avra accesso alle strutture, secondo le necessita di
volta in volta emergenti, allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla prestazione, che sara
comunque resa in coerenza alla natura non subordinata dell’incarico. L’esperto si impegna a mantenere riservati
1 dati e le informazioni di cui entra in possesso svolgendo I’attivita in questione, di non divulgarli e di non farne
oggetto di sfruttamento. L’esperto operera con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della
propria professionalita, che non subira condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel rispetto delle
normative applicabili in materia
A fine progetto si impegna a presentare una relazione finale sull'attivita svolta.
Si precisa che 1’assunzione dell’incarico di esperto comporta 1’obbligo dello svolgimento dei seguenti
compiti:

e (Consulenza specialistica nella strutturazione del percorso formativo all’estero dei docenti e dei Dirigenti in
stretto raccordo con il percorso formativo in aula. L’esperto assumera la funzione di consulente specialistico
per percorso formativo all'estero;

e Programmazione logistica dell’attivita di job shadowing all’estero e support per la selezione dell’agenzia di
viaggio;

e Fare da interfaccia con I’istituto scolastico straniero per ’attivita di job shadowing;



e [’esperto dovra redigere un report delle connessioni del percorso formativo in aula con il percorso
formativo all’estero dei docenti, nonché strutturare e organizzare lo study visit all’estero;

e fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

e curare la documentazione del Piano in tutte le sue fasi;

e Inaccordo con il Gruppo Operativo di Progetto, programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo
affidato.

e partecipare agli incontri preliminari, in itinere e conclusivi che il Gruppo Operativo di Progetto riterra
necessari.

Art. 4 — corrispettivi e modalita di pagamento

L' Istituto corrispondera all' Esperto per attivita di valutazione e monitoraggio, la somma € 6.000,00 (euro
seimila/00) al termine del percorso formativo e dopo presentazione di tutta la documentazione prodotta e relazione
finale. lordo comprensive di tutti gli oneri previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dipendente e dello stato
o IVA previste dalla normativa vigente in relazione allo status fiscale dell’esperto.

Il compenso verra corrisposto a seguito di emissione di fattura elettronica tramite il sistema d’interscambio
dell’Agenzia delle Entrate (SdI). L’Istituto provvedera al versamento delle ritenute a proprio carico.

Nella fattura elettronica dovranno essere obbligatoriamente indicati il CUP, il CIG il codice progetto, (vedi
nell’intestazione del contratto). 1’iban e I’eventuale scissione IVA. Il Codice Univoco Ufficio di questa
amministrazione ¢ UFMRDG.

L’esperto sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Tutti 1 pagamenti effettuati tramite mandato di pagamento avverranno dietro effettiva disponibilitd da parte
dell’Istituto dei fondi accreditati dalla Regione Sicilia

Art. 5 — Rendicontazione e verifiche

L’esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione e dati sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati
conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni di progetto, ¢ a presentare alla chiusura dell’attivita una relazione
sull’attivita realizzata e il registro debitamente compilato e firmato dal quale si evincono le proprie presenze,

Art. 6 — responsabilita verso terzi

L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti dall’esperto
relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 7 — cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all’esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. L’inadempimento
alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi del successivo articolo
9.

Art. 8 — modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata
da entrambe le parti.
Art. 9 —recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 e.e., che, per motivazioni diverse, compresa un'eventuale
valutazione negativa emersa dall'azione di monitoraggio del percorso, I'Istituto potra recedere dal presente contratto
qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. L'Istituto dovra comunicare all’esperto, per
iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data
di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.



Art. 10 — clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 e.e., le parti convengono che, per le ipotesi contrattualmente
stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente,
della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno. In caso di risoluzione del presente contratto I’Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall'ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell'attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

Art. 11 — Titoli

Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo hanno valore meramente indicativo € non possono
essere considerate parte integrante o strumenti di interpretazione del contratto.

Art. 12 - Copertura assicurativa

L’esperto garantisce di essere coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni professionali ed extra
professionali.

Art. 13 Foro competente

Sono a carico dell'Esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute secondo
la legge vigente. Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono
l'art. 1, lettera b) della Parte II della Tariffa allegata all. A al D.P.R.

26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; I'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di PATTI.

Art.14 Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 7 del D.L.vo 30/6/2003 n. 196, I'ISTITUTO fa presente che 1 dati raccolti saranno trattati al solo
fine dell'esecuzione del presente contratto, ¢ comunque, in applicazione del predetto dovuto e successive

modificazioni e integrazioni.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ la sig.ra Patrizia GERMANOTTA.

L'esperto potra esercitare i diritti di cui al medesimo dovuto. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a
conoscenza, 1'Esperto ¢ responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

Art. 15 — Pubblicita
Il presente contratto viene pubblicato al sito web di questo Istituto
Art. 16 - Allegati

I presente contratto ¢ corredato dalla seguente documentazione:
1. curriculum vitae dell’esperto;
2. dichiarazione inerente lo status fiscale;

Esperto I Dirigente Scolastico

Carlo Giuffre Prof.ssa Maria Larissa Bollaci

I1 sottoscritto destinatario del presente incarico dichiara di essere consapevole che la scuola puo utilizzare 1
propri dati personali esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione
(Legge 31.12.1996, n. 675 .Tutela della privacy - art. 27). Dichiara, altresi, di aver ricevuto I’informativa sul
trattamento dei dati personali, come previsto dalla medesima legge 31.12.96, n. 675 e dal Codice in materia di
protezione di dati personali di cui al decreto leg.vo 30 giugno 2003, n. 196.

Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003, con la firma per accettazione del presente incarico, dichiara di avere ricevuto
I’informativa di cui all’art.13 e presta espressamente il proprio consenso in favore dell’Istituzione scolastica
per il completo trattamento dei propri dati personali.



Per accettazione dell’incarico e dell’onnicomprensivita

Esperto Carlo Giuffre ...



