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Oggetto: Lettera di incarico del Dirigente scolastico come Responsabile del Progetto/ Project 

manager con compiti di coordinamento generale del progetto. PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).  

Titolo progetto: Magister technologiae 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-34282 

Codice CUP: I44D23003630006 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
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VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 

le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, relativo al riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’allegato 1 Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR e la quota risorsa destinata a questo Istituto è di € 55.617,63;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n.141549 del 7 dicembre 2023 – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)  

VISTO il progetto presentato in data 26/02/2024; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 35264 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2024 approvato con delibera n. 134 del 02 febbraio 

2024;  

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti di adozione del progetto n. 27 del 20/12/2023; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adozione del progetto n. 125 del 20/12/2023; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2313 del 12/03/2024; 

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 2323 del 12/03/2024; 

VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 2328 del 12/03/2024; 

CONSIDERATO che l’incarico di “Responsabile del Progetto/ Project manager con compiti di coordinamento 

generale e di direzione dei percorsi formativi” è un’attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e 

Milestone del progetto;  

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei compiti 

istituzionali del Dirigente Scolastico;  

mailto:meis00300q@istruzione.it
mailto:meis00300q@pec.istruzione.it


 

 

   

 meis00300q@istruzione.it                                                 0941 – 701720                                      C/da Muti - Sede centrale          

meis00300q@pec.istruzione.it                      0941 – 702106                     C/da Cannamelata 

 

3 

VISTA l’autorizzazione dell’USR Sicilia Ufficio VIII prot. n° 5936 del 20/03/2024 ad assumere l’incarico di 

Responsabile del progetto/ Project manager con i compiti di coordinamento generale e di direzione dei percorsi 

formativi a titolo oneroso nel progetto di cui all’oggetto;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 157 del 10/07/2024 che autorizza il Dirigente Scolastico ad 

assumere il ruolo suddetto; 

RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico di “Responsabile del progetto project manager” con i compiti 

di coordinamento generale e di direzione dei percorsi formativi a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra; 

CONSIDERATO che l’importo autorizzato per il progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34282 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023) destinato a questo Istituto è di € 55.617,63; 

CONSIDERATO che con i costi indiretti è possibile far fronte a tutti i costi sostenuti per l’organizzazione dei  

percorsi;  a  titolo  esemplificativo  ma  non  esaustivo  possono  rientrare  tra  i  costi  indiretti  il  materiale  

didattico e di consumo, il noleggio di attrezzature, la pubblicità, le spese per il personale interno per le  

attività svolte al di fuori dell’orario di servizio per la realizzazione del progetto (Direzione al DS, attività  

specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al DSGA, attività operative strumentali alla gestione  

dei percorsi formativi al Personale Ata, ecc.;  

PRESO ATTO CHE Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico la responsabilità 

dell’esecuzione; 

CONSIDERATO CHE la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore. 

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è stato necessario individuare un esperto di 

project management a cui affidare il compito di “Responsabile del progetto/project manager con i compiti di 

coordinamento generale del progetto” 

DATO ATTO di essere in possesso delle competenze necessario nel campo del management; 

VISTA la proposta dei criteri di ripartizione dei costi indiretti prot. n. 4726 del 30/05/2024; 

VISTO il verbale della RSU sui criteri di ripartizione dei costi indiretti del 30/05/2024; 

VISTO il Decreto di assunzione di incarico di Responsabile del Progetto/ Project manager con compiti di 

coordinamento generale del progetto prot. n. 6099 del 22/07/2024  

  

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente nomina 

 

 

Art. 1 Nomina  

Il dirigente scolastico prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO nomina sé stesso Responsabile del progetto/ 

Project manager, “Responsabile del progetto/project manager con compiti di coordinamento generale del 

progetto”   

 

 

 

 

 

Cognome e Nome SANTOMARCO TERRANO Teresa 
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Codice fiscale/ Partita IVA SNTTRS68E44F210L 

Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA 

 

 

 
Contenuto  

Nomina  

B C D E F G H I 

Attività   Ore  Importo 

orario lordo 

stato 

Importo 

totale lordo 

stato 

Importo 

totale lordo 

dipendente 

Ritenute 

irap/inpdap 

a carico 

dello stato 

Ritenute a 

carico 

dipendente  

Importo 

irpef 43% 

Netto 

dipendente  

Attività di project 

manager 

Percorsi di 

formazione sulla 

transizione digitale  

25 € 33,18 € 829,50 € 625,09 € 204,41 € 57,20 € 244,19 € 323,70 

Attività di project 

manager 

Laboratori di 

formazione sul 

campo  

25 € 33,18 € 829,50 € 625,09 € 204,41 € 57,20 € 244,19 € 323,70 

Totale  50 € 33,18 € 1.659,00 € 1.250,18 € 408,82 € 114,40 € 488,38 € 647,40 

  
 

Art. 2 Retribuzione  

Per le ore effettivamente prestate sarà corrisposto un importo orario di € 33,18 lordo stato.  

a) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate e documentate. 

b) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.  

c) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

         
 
 

                                                                                     Il Dirigente Scolastico 

                                                                                               Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO 
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