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Sant’Agata di Militello, 03/10/2022

Istituto Istruzione Superiore "Sciascia” . .
sant'Agata di Militello - MEIS00300Q Al Docenti

Prot. 0008786 del 03/10/2022 Al Personale ATA
-1 (Uscita) Alla Dsga
Al Medico Competente

Al RSPP

ATTI

CIRCOLARE N. 25

OGGETTO: INFORMATIVA LAVORATORI FRAGILI

Si informano le componenti in indirizzo che ¢ stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale la legge 21 settembre
2022, n. 142 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115, che ha introdotto
disposizioni sul “lavoro agile” per i lavoratori fragili.

Sono prorogate fino al 31 dicembre 2022 le misure in materia di lavoro agile per i soggetti di cui all'articolo
26, comma 2-bis, del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile
2020, n. 27.

Si tratta dei lavoratori “fragili” ovvero in possesso di una “certificazione rilasciata dai competenti organi
medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104" (art. 26, comma 2).

Si precisa che il personale ATA di segreteria, puo, in via generale, svolgere la prestazione lavorativa in smart
working secondo la modalita semplificata, mentre 1 lavoratori per 1 quali non € possibile svolgere le mansioni
in modalita agile vanno collocati d’ufficio in malattia, con applicazione dei periodi di comporto previsti.

I lavoratori che ritengono di trovarsi in una situazione di fragilita secondo quanto previsto dalla normativa
vigente, dovranno inoltrare richiesta alla scrivente di essere sottoposti a visita dal medico competente entro
il 6 ottobre 2022, in modo da procedere in tempi brevi alla pianificazione delle eventuali visite.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof ssa Marviz Larissa Bollact

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993





