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CONTRATTO INTEGRATIVO VISTITUTO AN, 2021722
TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI {

Art. 1 Campo di applicazione :
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutte il personale docente ed A T.A. in servizio

nell"Istituto, sia con contratto a tempo indeterminato che determinato.

Art. 1 Decorrenza e durata ‘
Il presente contratto decorre dalla data di sotloserizione, conserva validita fino al 31/agosta/2022 e si intende
tacitamente rinnovato se nessuna delle parti comunica all'altra la disdetta entro un mese dalla scadenza. E
2.1- 1l contratio pud essere adeguato prima della scadenza, in caso di modifiche legislative o di contratti-—2—
maiorali.

2.2- Si effetveranno periodiche verifiche sull’atiuazione della Contrattazione Collettiva Integrativa
d"Istituto,

2.3 -Copia del contratto & affissa all’albo sindacale di ogni plesso dipendente e all' Albo on line del siti Weh

della scuala. %

Art. 3 = Bacheca Sindacale
1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di materiale

sindacale, in colleborazione con le RSU, e di una bacheca on line.

Le RSU hanne diitto di affiggere, nelle suddette bacheche, maizriale di inmercsse sindacale e del favaro, in
conformita alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva autorizrazione del Dirigente Scolastico.

Le RSU ed i delegati sindacali hanno il diritto di pubblicare i verbali delle sedute in area riservata sl personale
della scuola,

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviat anche direttamente dalla (0SS

provinciale e'o nazionale,

Il Dirigente Scolastico assicura la trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato od inviato per posta,
per fax e per e-mail.

La gestione dell'Albo Sindacale spetta alla R.S.U. dell’lstituto e ai delegati provinciali competenti i quali
apporranno firma e data sui documenti pubblicati ed hanno titolo a pubblicare gli stessi nel site web della
scuola, nel rispetio del Regolamento apposito che istituisce 1'albo pretorio online.

Aril. 4 - Relazion] Sindacali

CXbdersivi e strumenti
L. Il sistema delle relazioni sindacali d'lstituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I‘obicttivo di

contemperare interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di livoro e alls crescita
professionale con 'esigenza di incrementare 'efficacia e l'efficienzs dei servizi prestati alla colletiviti

2. Le relgziont sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportaments delle parti
negoziali.

3, Le relazioni sindacali i svolgono con le seguenti modalita:

) Contraftatione ifegrativa

b} fnformazione preventiva

¢} Confrento se richiesto dalle O0.85., anche xsingolarmente ed ha una durata massima & 15 piorni

c) fnformazione successiva




4, In tuth i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all'istituzione scolastica, senza oneri per la scuola,

5. Gli incontri somo convocati dal Dirigente Scolastico, anche su nichiesta delle RSU, almeno tre giom: prima
degli incontri.

Il Dirigente Scolastico pud avvilersi del supporto di personale di propria scelta compreso i1 DSGA.
Anglogamente la RSU potra essere assistita durante la contrattazione elo confronte sindacale da personale
esperto dei problemi oggetio dell’incontro, -
Al termine degh inconiri viene redalio un apposito verbale congiunto, sottoscritto dalle panti, in casg/ds
mancato accordo, il verbale nporterd le diverse posizionl emerse. z//k

Art. 5 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente f’){'\
1. Fermo quanio previsio dalle norme di legge in materia di sicurczza sul lavoro, la RSL designa al suo .
tnterno il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dingente, Qualora g

s1 rendesse necessano, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in - |
servizio; il rappresentante nmane in canca fine & diversa comunicazione della RS, !

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dingente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui @ titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell*informazione invitando i
compoenenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi di anticipo La pane
sindacale ha facolta di evanzare nchiesta di incontro con 1l Dingente ¢ la stessa deve essere soddisfatia
entro cingue giomi, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rspetto di tale termine. A

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata per iscritto e deve esplicitare |"oggetto della stessa, :\g /

Art. 6 — Ogpgetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa le materie previsie dall’art. 22 comma 4 letierac .
2, La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello

superiore in guanto compatibili con le disposizioni di legge; non puo in ogni caso prevedere impegni di
spesa superion ol fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide
¢ danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lps.

165/2001,

Art. 7 Informazione
b) Sono materie di informazione art. 5 ¢ art, 22 comma 9 punto b, CCNL 2006-2018:

1. Proposte di formazione delle classi e degli organici della scuola;
2, Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non

contrattuale,
3. Toutte le materie per le quali € previsto il confronto o la contrattazione integrativa; an. 5 comma 4.

Il Dirigente Scolastico si impegna a condividere con la REU modalita e criten.

L'informazione prevenliva alla parle sindacale viene formila nel corso di appositi incontn, mettendo &
disposizione anche |'eventuale documentazione.

Le parti simpegnano a ritrovarsi qualora dagh organi competenti giungano diverse indicazioni sui tempi ¢
modi di recepimento e applicazione del Decreto Legislativo n. 150 del 27/1 002009 e successive
pubhlicazioni

Art. § — Assemblee sindacali
1. | dipendenti hanno diritto 8 partecipare, durante orario di lavoro, od gssemblee sindacali, in sdonci locali
concordati con 1l Dingente Secolastico per n. 10 ore annue pro capile senza decurtazione della

retnbuzione.
2. La nchiesta di Assemblea da parte di une o pit organizzeziont sindacali dovra giungere al Dingente

Scolastico almeno 6 giormi pnima dello svolgimento.

3. Il Drrigente Scolastico afligge all'albo della Scwola Mindizione dell’assemblea ¢ comunica tramite
cireolare interma 1'indizione dell’assemblea e con la stessa raccoglie le firme di avvenuta conoscenza ¢
di partecipazione. 1. adesione va espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvigare
le famiglie in caso di interrusione delle lezioni.

rd



4. L'assemblea di scuola pud avere una derata minima di 1 ora (60 minuti) ¢ massima di due ore {120
Minuti) ¢ pud essere convocata all'inizio o al termine delle lezioni, |

3. Le assemblee territoriali, convocate da una o pit Q0. 85, sono di duraia pari a 2 ore (120 minutijo a trel/
ore pari a (|80 minuti) ¢ possono essere convocate all'inizio o al termine delle lezioni, secondo quanta
previsto dal C.C.LR. sulle assemblee sindacali territoniali,

6. Il personale che partecipa all'assembiea deve riprendere servizio, allu scadenza prevista, nella classe o
nel settore di competenza.

7. Contingente personale A.T.A. in caso di assemblea sindacale in applicazione C.C_N.L. sui servizi minimi_
Le parti, nel merito, convengono sulle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare da parte del
personale A T.A. coi relativi contingenti in applicazione della Legge 146/1990, cosi come modificata &>
integrata dalla Legge n,83/2000: E)#

collaburaton scolastici n, 1 wnith per plesso = f

assistenti amministrativi:  n. | unita nella sede centrale L

Art. 9 — Permessi sindacali

|.Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pani a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indetermninato; il caleolo del monte ore spettante
viene effettuato, all*inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

2.1 permessi sono gestiti sutonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente

con almeno un giomao di anticipo. %

Art. 10 = Agibilita sindacale
1.La R.5.1). ed i Rappresenianti delle OO.88. hanno a dispasizione per la propria attivitd sindacale un
locale, se disponibile, sito in Cfda Muti.
2.1l Dhngente Scolastico trasmette alla R.5.U. tuite le notizie di natura sindacale provenienti dall*esterno.
3. Alla RSU e alle OOSS & consentito |"'uso gratuito del telefono, del fax, della fotocopiatrice ed anche di

un pc con collegamento ad Intemet.

Art, 11 = Trasparcnza
L atfissione all’albo della scucla ed all’albo pretonio online dei prospetti relativi all*utilizzo del Fondo

d’lstitito ¢ indicanti | “nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di
[stituto™ (art.6 CCNL, ¢.2, lettera n CCNL 2007), va effetruata nel rispetio delle norme sulla privacy.
Copia dei prospetti viene consegnata alla R.S.U. ¢ agli eventuali rappresentanti designati dalle
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comportamento Scuola, nell'ambito del dirito

dell’ informazione.

Art. 12 - Scioperi
Il Dirigenie Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate Je
necessitd derivanti dalla posizione del servizio e dall'organizzazione dello stesso, individua | sepuenti
contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’ Accordo Integrative Nazionale:
Per garantire |"effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n® | Assistente Ammnistrative e
n“ 1 Collaboratore Scolastico.
= Per garantire lo svolgimento degh esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli
d’istruzione: n® | Assistente Amministrativo ¢ n® 1 Collaboratere Scolastico. -
= Per i1l pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dall*Accordo Integrative: il Direttore dei 5.G.A., n® | Assistenic Amministrativo ¢ n® ]
Collaboratore Scolastico.
1l Dirigente Scolastico comunica al personale Ata interessato alla sorveglianza ed espone all albo della scuola
"ordine di servizio con | nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi,
Nella comunicazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indicherh in primo luogo i lavorator
che abbiano espresso consenso (da scguisire comungue in forma scrilla), soccessivamente effeliuerd una
turnazione escludendo dal medesimo coloro che fossero gid stati obbligati al servizio in occasioni precodenti.

|




Art. 13 — Accesso agli Atti
Le componenti delle RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno dirito di accesso a it gl st

dell'Istituzione scolastica riguardanti tutie le materic di contrattazione integrativa ¢ di informazione
preventiva @ successiva. .
(h

Art. 14 = Procedure di raffreddamento e Conciliazione
I. In caso di controversia sull’interpretazione cio sull’applicazione del presenic contratio le pani si
incontrano entro 15 giorni dalla rchiesta di cui al successivo comma 2 presso I"lstiuzione scolastica per 1
definire consensualmente I interpretazione della clausola controverso.

2. Allo scopo di cui al precedente comma |, la nchiesta deve essere formulata in forma sentta e deve
contenere una sintetica descrizione der fatti. i
Le parti possono intraprendere iniziative unilaterall soltanto dopo che siano frascors: 15 gormi dalla ’(
trasmissione formale delia richiesta senita di cui al precedente comma 2, (art. 16 del CCNL 04/08/1995)

Art. 15 — Durata dell’intesa &fi
Le intese ragmiunte hanno validita con decomrenza dal giomo della sottoscrizione e fine ad eventuale nuovo
accordo, salve nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasio con le stesse. Per richiesta motivata di

una delle panti, le intéese possono essere sottoposte ad integrazioni e'o modifiche.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d'intesa, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

— N\

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L’ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA 1M |
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYVORO

ART. 1 - Soggetti Tutclati
| soggenti tutelati sono tutti coloro che nell"istituzione scolastica prestano servizio con rapporio di lavoro a

tempo indeterminato e a tempo determinato.
Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell"istiturione scolastica nella quale i programmi e le antivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza ¢ 'uso di laboraton con possibile esposizione ad agenti ‘
chimicl, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
ppparecchinture formite di videoterminali.

Sono, altresi, da ncomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gh studenti presenti

a scuola in orario curriculare ed extracurriculare per iniziative complementani ivi realizzate.

Gli studenti non sone numericamente computati ai finn degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso |istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computaty ai fini degli obblighi di legee per la gestione e la revisione

annuale del plano 4 emerpenza,

Sono panmenti tutclati tutti | soggethi che, avendo a qualsiasi tlole dintto di presenza presso @ locali
dell'istitsione scolastica, si trovino all'interno di essa nella veste di ospit, ditte incanicate, geniten, fomiton,

pubblico in genere, rappresentanti, utent, insegnanti corsist,

ART. 2 - Ohblighi in materia di sicurezea del Dirigente Scolastico
Il Dingente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 292/96, ha 1 seguenti
obblighi in matena di sicurezza:

1} adozione di misure protettive in materia di locali, stramenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali

2} walutarione dei nische esistenti!

1) elaborarione di apposito documento nel quale stane esphiciat | critenn di valutazions
seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, 1l programma di successivi
miglioramenti;

4) designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

5} pubblicazione, informazione e formazione rivelti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizeare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiomanento
periodico che per informazione e formarzione intzale del nuovi assunti.



ART. 3 - Il servizio di prevenzione e protezione

Mell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, i quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compite, previa consultazione del rappresentante dei lavoraton
per la sicurczza, una o pit persone tra | dipendenti, secondo le dimensioni della scuola

I lavoraton designati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessanie
e disporre di mezzi e di t-u:mIH;r adeguati per lo svolgimento det compiti assegnati, Essi non posscno subire J'--

pregiudizio a causa dell"attivitd svolta nell’ espletamento del loro incarico. _
i / '
up'k

'

ART. 4 - Documento valulazione del rischi
Il documento di valutarione dei rischi, ¢ redatto dal Dingente Scolastico che pud avvalersi della

collaborazione di esperti degli enti locali proprietan dell’edificio o di esperti preposti alla tutela e sicurezza ¥

dei lavoraton,

Il documento viene revisionalo annualmenie per tener conto delle eventuali variazioni intervenute. :
%

ART. 5 - Sorveglianza Sanitaria
| lavoraton addetti ad attivita per le quali 1l documento di cui all’ant. 6 ha evidenziato un nschio per la salute

sono sottoposti alla sorveglianza sanitaris.

Essa & obbligatona quando i lavoratori sono esposti a nschi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per lo salute: ad es.: 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici ¢ biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.L. 7792 e nello stesso D.L. 626/94 e successive modifiche, oppure ["uso
sistematico di videolerminali, per almeno venti ore settimanali, dedatte le interruzioni.

L individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con I"ASL o altra %
strutturz pubblica, in base a convenzione di tipo povatistico ¢ 1l medico viene individuato tra | medici
competenti in Medicina del Lavoro sulla base di elenco fomnilo dall"Ordine dei Medici chinurghi e degli
Cudontoiatri della Provincia di Messina.

ART. 6 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all*anno una nunione di prevenzione e protexione der nschi, alla quale partecipano lo stesso
Dirigente, 0 un suo rappreseniante che la presiede, il responsabile del servizie di prevenzione e protezione,
il medico competente ove previsio, il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza,

Mel corse della riunione il Didpente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, |'idoneita dei mezxi di protezione individvale, i programmi di informaziore ¢ formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La runione non ha poten decisionali, ma carattere consultivo,

I1 Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tufto o in parte, suggerimenti scaturti dalla numone,
assumendozi tuttavia la responsabilild di non tener conlo degli eventuali rilievi documentati nell apposito

verbale che dovra essere redatto ad ogni nunione,

ART. 7 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all’ente locale proprietario richiesia
formale di adempimento motivandone Mesigenza soprattutio per quanto riguarda la sicurezza,

In caso di percolo grave & imminente il Dingente Scolestico adotta 1 provvedimenti di emerpenza res
necessan dalla contingenza ed informa tempestivamente 'ente locale. Lente locale con tale richiesta formale
diventa responsabile ai find della sicurezza a termini di legpe.

ART. B - Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione
Mei limitt delle nsorse disponibali debbono essere realizzate attivité di informazione, formarione ¢
aggmormamento nel confronn dei dipendenti e, ove necessanio, degh students.
| contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal .1, lavoro/sanita del 16/01/97 richiamati al
comma 2 del precedente art. 5.
| criterd per la fruizione dei permessi per formazione ¢ aggiornamento sono:

I. Coerenza con i bisogni formativi evideneat nel FTOF;

2. Garanzia di partecipazione all'inlero percorso formativo;



3. MNon coincidenza con le giormate in cul siano previsie aitivith significative per la scuocla; scrutin,
collegi, ecc,;

4. Incaso di richieste di permesso superion a due nellu stessa giomata si dari la precedenza a docenti
che hanno fruito del minor numero di permessi nello stesso anno scolastico, ¢ docenti che devena

completare la formazione iniziata negli anni scolazlici precedenti, (
/
ART. 9 - Rappresentante def lavoratori per Ia sicurezzn ' ;
Nell"unita scolastica viene designato nell’ambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

(RLS). 5*

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoraton per la sicurczza, disciplinate negli ant. 18 N

¢ 19 del D.L. 626/94, le parti concordano su quanito segue:

a) il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha dintto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto
dei limiti previsti dalla legge; eghi segnala preventivamente al Dirpente Scolastico le visite che
intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente ¢on il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

b) la consullazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal DL, 626/94, si deve svolgere inmoda |
tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha 5‘2\
facoltd di formulare proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio
di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell®istituzione scolastica; ¢ altresi consultato in merito all"organizzezione della
formazione di cui all’ant. 22, comma 35, del D.L. 62694,

¢) Il rappresentante der lavoratori per la sicurerza ha dintte di ricevere le informazioni ¢ la

documentazione relativa alla valutazione dei nschi ¢ alle misure di prevenzione, nonché guelle

inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del \
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all“idoneita degh edifici, agl infortuni ¢

alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vipilanza;

d) Il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza é tenuto a dare delle informazioni e a fare della
documentazione neevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e) [l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall’an. 19, comma
1. lett. g) del DL 626/94 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. | contenuti della
formazione sono quelli previsti dal DL, 626/94 e dal D.1. lavoro/sanitd del 16/1/97 con possibilita di
percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolar esigenae;

f) 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a cavsa dello
svolgimento della propra attivith e net suoi confronti si applicano le tutele previste dalia legge per le
rappresentanze sindacali;

g} Per 'espletamento dei compiti i cut all’art, 19 del [D L. 626/94, i rappresentanti per la sicurcees,
oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi oran par o
4{) ore annue per ogni rappresentante. Per I espletamento ¢ gh adempimenti previsti dai punti B); C);

[2): G); I1); ed Ly dell*art. 19 del D.L. 62694 il predetto monte ore ¢ 1"attivitd sono considerati tempo

di lavoro.,

Art. 10 = Le figure sensibili

l. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figare:
addetto al prmo soccorse
addetto al primo intervento sulla fiamma
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fomito delle competenze necessarie € saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.
1. Alle fipure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle nomme di sicurezza, che esercitano
sotto il cotrdinamento eventuale dell” AS.F.P. o, in mancanza, del B.5. PP,

TImoLo m
CRITERI GENERALI DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
EDELLARTICOLAZIONE DELLYORARIO D LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE ED
ATA



oy

Art. | — Finaliti s,

Il presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di qualith, efficacis od efficienza &7

neil'erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente fondata sulla

pariecipazione e valonzzazione delle competenze professionali. /Q'L

Art. 2 = Campao di applicazione : .{ﬁ
LY}

Le disposizioni contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ivi compreso guello
a tempo determinate, ¢ al personale ATA.

Art. 3 = Orario di lavoroe dei docenti.
Le attivatd i carattere cellegiale riguardanti i docenti sono contenuie nel Piano Annuale della Attivita

L'orario di lavoro del personale docente, per attivitd cumcolare, consta di 18 ore settimanali articolate, di

norma, in non meno di cingue gormi.
L'orario di lavoro massimo giomaliero & di otto ore, comprensive delle ore di insegnamenio (obbligatorie e

i

non} e delle attivith funzionali all’insegnamento ¢ deve concludersi possibilmente entro le ore 18,00, ‘P\

Per lo svolgimento degli scrutini intermedi e finali si potrd eccedere tale limite, in considerazione di

oggettive difficolth organizzative.
Nel caso di servizio prestato presso pid istituzioni, al fine di evitare il superamento del monte ore, spetia

alla Dirigente formulare una proposta di presenza alle riunioni,
Nel caso in cui si svolgeranno lectio brevis, prime settimane di inizio dell"attivita didatiica, | docenti non

utilizzati saranno a disposizione per eventuali sostituzioni dei colleghi assenti,

Le assenze dovute a qualsiasi motivo e prevedibili dal dipendente vanne comunicate all'ufficio di
segreteria con congrue anficipo € comungue con un preavviso di almeno cingue giomi rispetto
all'eventuale assenza dal servizio; nel caso di assenze non prevedibili la comunicazione all*ufficio di
scgreteria deve essere fafla ielefonicamente entro le ore 07.45¢ comungue entro 'orario di entrata del

docente.

Art 4 — Orario settimanale delle lexioni
Nella redazione dell"orario settimanale delle lezioni, si terrd conto, per quanto possibile, delle richieste
presentate dai docenti ¢, con prioritd, da coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla Lepge

104/1992 e dalla Legpe 5372000 e successive modifiche ed integrazioni.
Nella stesura dell'orario di servizio del personale docente si utilizzeranne, ove possibile, 1 seguenti criten:

e Orano giomaliero del docente non superiore a 4 ore

o allinterno dell'orario di ciascun docente nella singola classe, assepgnare al biennio max tre one

consecutive ¢ al nennio max due;
« priorith per i docenti il cui orario € distribuito sui due plessi o con caltedrs oranio con alire scuole,
prevedendo anche un’ora di stacco per gli spostamenti fra i due plessi;
* Richicsta giomao Libero:
o indicazione di almeno tre preferenze da parie del docente; non si parantisce la fruizione del
giomo libero nichiesto qualora si indichi esclusivamente una sola prefercnza
o Cnten in ordine di prioritd: gravi e centificate esigenze di famiglia
o rotazione del giomo libero rispetio agh anni precedenti

Art, § - Casi particolari di uiilizrazione
* [n caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viagei, visite didattiche, elezioni,
profilass, evenli eccezionali, in base a quante previsto dal C.C.N.L., 1 docenti possono essere
utilizzati in aivitd di incegnamento e di vigilanza,




o Mei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e I'inizio dell"anivita didattica € tra il termine delle 4
stesse ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal C.C.N.L., 1 docent: saranno utilizzatli per attivil

programmate nel Piano Annuale delle Attivita, 51{\ L/

Art. 6 - Obblighi di sorveglianza
La vigilanza sugh alunni ¢ disciplinata dalle norme del codice civile e penale, nonché dalla normativa di

legislazione scolastica ivi compresa la giurisprudenza intervenuta nei casi. La vigilanza sugli allievi minon If
rientra, con I'attivitd didattica ordinaria, fra i compiti fondamentali del docente. Allegate al Regolamento
esistono specifiche disposizioni interne sulla vigilanza all'interno dell’1stituto riguardanti sia il personale |

docente che il personale A.T.A.

La sorveglianza durante I'intervallo deve essere equamente distribuita tra i docenti interessali, ove L(
possibile.

Si fa presente che il confine spaziale per il quale il personale dell’ Istituto & tenuto alla vigilanza s propn

alunni ¢ costituito dalla pertinenza scolastica. 5

Art. 7 - Criteri per la fruizione dei permessi per il Diritto allo Studio per i docenti

Fermo restando 'esercizio del Diritio allo Stodio, gid disciplinato dalle norme vigenti e dalla
Contrattazione integrativa regionale, se la nchiesta di wtilizzo contemporaneo dei permessi non garantisse il
regolire svolgimento delle lezioni verranno applicati | seguenti crileri:

1. Qualora le richieste di permesso siano in relazione agli orari di svolgimento delle attivita per le
quali ¢ prevista la frequenza dellinteressalo e per i ire giomi antecedenti le prove di esame, si procederd
alla norganizzazione degli oren di tutto il personale interessato;

Z Qualora non sussistano 1 vincoli del punto precedente, si concorderd con i docenti interessati una

diversa collocarione temporale dei permessi,

Art. § — Complctamento dell’orario di cattedra
Il docente & tenuto nella seitimana a completare le 18 ore di servizio; qualora non niesca a compledare |"orario

di |18 ore per la sostituzione dei colleghi assenti sard impegnato per le ore residue secondo | seguenti eriteri:
. Polenmamento cumiculare in matematica nelle ¢lassi Il e V finalizzato al ragpiungimento sia degli
ohiettivi dirigenzinh fissati dall’'USR Sicilia sia delle pnonta del rapporto di avtovalutazione

dell"Istiuio,
2. Sostituzione di docenti assenti:

a. In una stessa classe ove si presta servizio;
b, In un’altra classe in sostituzione di un docente della stessa disciplina’ambito disciplinare;

1. Insegnamento altermativo alla religione, attivita di recupero/sporiello didattico anche per ghi students
BES o diversamente abili, sostegno e potenziamento da svolgere in oranio extra-cumculare o
mediante compresenza, ed anche atiraverso | realizeazione di progett: previst dal PTOF.

Art. 9 = Criteri per ln sostituzione del personale docente assente per brevi periodi
L. Istituto , ai sensi deli’ar. 1 co. 85 della L. 1702015, effettuerd le sostituzioni dei docenti assenti per la
copertura di supplenze temporanee fine a dieci giomi con personale dell'organico dell'autonomia secondo 1
seguenti criten;
1) Sostituzione det docenti assenti utilizzando le nsorse inteme, denivanti da:
aj decenti a disposizione tenuti al completamento cattedra secondo "orario di servizio settimanale
secondo il seguente ordine:

o docente o L. con il maggior nomere di ore o disposiaone della stessa classe,

s docente a Li. con il maggior numero di ore a disposizione di altre classi dells stessa disciplina;

= docente a Li. con il maggior numero di ore a disposizione di altre classi;

h) docenti com ore da recuperane derivant dai permessi orarn;

) dogenti tenut al recupero in guanto la propna classe ¢ impegnata in attivita extrascolnstiche o alire
attivita deliberate dal collegio su proposta del team docenti o dal consiglio di classe;

d} docentt di sostepno se azsenie lo studenie disahile;



Art. 10 = Copertura delle classi nel caso in cui non si possibile effettuare una sostituzione

Si utilizzeranno i seguenti criteri per la copertura delle ¢lussi ncl caso cceezionale in cui non sia possibile

garantire la copertura delle classi con personale supplente.

1. Gli studenti verranno ripariiti in piccoli gruppi che saranno accolti in altre classi di pan hivello;

2. clascun ceordinatore/referente di classe predisporra un elenco degli studenti suddivisi per gruppi da
utilizzare in caso di divisione della classe per assenza dei docenti in servizio;

3. idocentia disposizione 0 con classe non presente, gl insegnanti di sostegno e gh msegnanti di attivitd /
alternativa alla [RC, in assenza deght studenti assegmati € hon impegmati in supplenze brevi, prestano (. -"ﬂ
regolarmente il servizio in attivitd concordate (progetti di plesso) e non devono allontanarsi dalla
scuola; & possibile concordare preventivamente eventuali slittamenti di orano.

4. Nel caso di contemporanea assenza di pit docenti si procedera alla loro sostituzione secondo il
segruente ordine;

a. situszioni particolan segnalate in precedenca;

e

b. numerosita della classe
¢. in relazione alle prime classi e con precedenza per le classi prime e seconde, si provvedera alla i
sostituzione dei docenti assenti; -

Art. 11 = Ore eccedenti personale docente

1. Si conviene di adottare | seguenti cnteri in ordine di prionts per la sostituzione del personale docente
assente per brevi periodi, nel caso in cui, nell'ora interessata, non sia possibile ricorrere a docenti totalmente
o parzialmente a disposizione, o a docenti tenuti &l recupero dei permessi brevi oran, ed a condizione di non
superarc complessivamente 24 ore di servizio nel corso della settimans, secondo i1l seguente ordine:

a) docentea t.i. con orano di cattedra della stessa classe;

b) docentea Li. con orario di cattedra di altre classi della stessa disciplina;

¢) docente a Li. con orario di cattedra di altre classi;

d) docente a t.d. con il minor numere di ore catiedra della stessa classe;

¢) docente & Ld. con il minor numero di ore di cattedra di altre classi della stessa disciplina;

f) docente & t.d. con il minor numero di ore di cantedra di altre classi;

g) docente a t.d. con orano di cattedra della stessa classe,

h) docente a L.d. con oranio di cattedra di altre classi della stessa disciplina,

i} docente a t.d. con orario di catledra di altre classi.

2. 1 docenti interessati presenteranno apposito modello & dispomibilita, che andra assunio al protocollo
generale della scuola.

3. 1 docenti che diano la loro disponibilita per la prima ora di lezione, dovranno necessariamente essere
presenti all’inizio della prima ora di lezione.

4, Non sari possibile conferire supplenze orarie retribuite nell’ora antimeridiana settimanale che  sard
riservata dal docente al ricevimento dei genitori.

5. Sara cura del Dirigente fare esporre all’albo,alla fine di ogni mese, il prospetio del resoconto mensile delle
ore di eccedenza prestate dai docenti,

6. Si conviene che 1 collaboratori del DS non possano prestare ore eccedenti d'insegnamentao,

Art. 12—Prestaziond sggiuntive (Invoro straordinario ed intensificazione) personale ATA

l. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili ¢ per le prestoion rese nell'ambito
dei Fondi Strutturali Europei il Dirigente pud disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo.

2. Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene cento, in ordine di prioritd, dei seguenti
Criter:

a) Appartencnza al plesso dove si svolgono le attivitd;
b Disponibilita;

¢) Competenze professionali specifiche, se nchiesie;
d) Anzianith di servizio nell Istituio;




e) Anzanith di servizio complessive;
i) Per garantire un’cqua distribuzione dei compiti, i effettuerd la rotazione dell’attribuzione di
é’f

incarichi analoghi.
3. [l Dirigente dispone I'effettuazione di prestazioni spgiuntive, costituenti intensificazione della normale

attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di personale o per lo svolgimento di allw“.ﬂ.

particolarmente impegnative € complesse.
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incanco ,.ff

.|
l"

Art. 13 - Criteri di assegnazione degli incarichi ai docenti

Per il conferimento degli incarichi, i docenti interessati presentano domanda, accompagnata da un
breve curriculum studi e professionale, in cui devono essere evidenziati i titoli compatibili in
particalare con Pincarico richiesto, in modo da assegnare gli incarichi in base alle compeienze
effettivamente possedute.
1 ]]irigtnl: Scolastico nell’assegnazione di tutti gli incarichi previsti nel PTOF coinvolgera il pin
ampio numers di docentl valorizzando le competenze professionali, umane ¢ relazionali nell®ottica drl‘“%
raggiungimento degli obiettivi del FTOF.
Criteri prioritar di nomina:

1. Disponibilita ad espletare 1'incarico;

2. Posscsso del titolo di studio attinente all*incarico richiesto; in particolare si richiede 1"abilitazione
specilica per le attivita neonducibili all*insegnamento frontale;
3, Rotazione rispetto agli incarichi assegnati nei precedenti anni scolastici: a parith di titoli, pertinenti
all"incarico richiesto, sard preferito il docente che NON ha gid rivestito il medesimo incarico;
Predisposizione alla progettazione orientaia all*innovazione e alla ncerca;
E' individuato almeno un docente con maggiore esperienza all’interno di ciascuna commissione, o
gruppo di progetto, con il compito di supporiare la funzione strumentale, o il referente del gruppo di
progetto, nella fase di avvio delle attiviti;
MNon conferire pit di tre incarichi di commissione;
MNon conferire pit di tre incarichi di progetto;
L’incarico di commissione non & compatibile con IMinearico &i funzione strumentale della stessa area;
Lincarco retribuito di commissione o di progetlo non & ::umpah'bl'll: con Mincancoe di funsone
strumentale della stessa area,
| suddetti criteri saranno integrati da una valutazione del DS relativamente alle prestazioni analoghe
precedenti ed ai rsultat conseguiti dai docenti richiedenti IMincarico.
Il Dirigente Scolastico affida "incanico con letiera in cui viene indicato:
Il ipo di attivild;
[l compenso orario o forfettano a seconda del tipo di incarico (insegnamento o non insegnamenio);
| compiti, I"eventuale delega od ambito di responsabilita;
Le modalita di certificazione degli impegni;
I tempi di pagamentio.

o
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Art. 14 = Piano annuale delle attivith di earattere collegiale (art. 28 comma 4 CCNL 29/11/2007)

¥ || piano annuale delle attivita collegiali, comprensivo degli impegni di lavore, & deliberato dal

Collegio dei docenti nel quadro della programmazione dell’azione didattico educativa e con la

stessa procedura ¢ modificato, nel corso dell'anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze.

¥ Le attivitd “funzionali all'insegnamento™ di caratiere collegiale, quali le riunioni del collegio dei docenti,
le Aunioni dei dipartimenti ¢ 1'informazione alle famiglie sui risultati degli scruting quadrimestrali e finali
sono dovute fine ad un massimo di 40 ore per anno scolastico;

| docenti che, in base alle nunioni dei consigli di classe previste, avessero un impegno che supen [e 40 ore
annue sono esonerati, 8 domanda, dal Dirigente Scolastion, da alcune di esse, inmodo da contenere I'impegno

nel limite previsto dalla normativa vigenie,

| docenti che superano le 40 ore in attivitd " funzionali all’insegnamento”™ di carattere collegiale

1n



sono esonerati, a domanda, dal Dirigente Seolastico, da alcune di esse, in modo da contenere I'impegno nel ll,l'
limite previsto dalla normetiva vigente. gy

Art. 15 = Criteri per 'impicgo delle risorse del PCTO a5 2021/2022
Relativamente all"utilizzo dei fondi per I' ASL, si conviene sui seguenti criteri nell'ordine indicato:
I, Rimborso spese di viaggio degli studenti WV
2. Retribuzione attivita dei tutor in oranio extracurriculare. L'incarico & assegnalo prioritanamente &
coordinator di classe. Nel calcolo della retribuzione per tali attivitd si distinguono tre fasce:

@ MNumero alunni finoa 18: n. h 15 (20 classi)
o Mumero plunni da [Poa22inh 18 (7 classi) ; LJTJ\
@ Numero alunni maggiore di 22n. h 22 (9 classi) /

3. Retribuzione attivitd assistenti amministrativi. 5 !?

Arl 16 — Criteri e modalita relativi all'organizzazione del lavoro per il personale A.T.A.

Sulla base della contrattazione d'Istituto, il personale A.T.A. svolge le mansioni assegnate con il piano delle
attivitd proposto dal Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi e autorizzato dal Dirigente scolastico, in_
siretia aderenza alle esigenze del Piano dell"Offeria formativa, L assegnazione dei setiori vale, di norma, per
I"internc Anno scolastico.

Il Piano delle attivitd, contente "equa rpartizione delle mansioni del personale A T.A., verrd notificato al
personale ed esposto all' Albo.

L."assegnazione ai servizi amministrativi € ausiliari € effettuata sulla base di parametn oggettivi, in risposta

alle esigenze delle attivith educativo-didattiche e alle necessita organizzative di funzionamento dell’Istituto
Sono pgarantite 8 futh par opporiunité di formazione e di sviluppo professionale, temuto conto delle \

compelenze possedute.
La rotazione nelle wvarie mansioni pud avvemre a richiesta del dipendente o per iniziativa

dell’ Amministrazione a garanzia della qualita del servizio,

y =

Art. 17 = Criterd per la ripartizione delle mansioni del personale AT.A.

La ripartizione dei settori di lavoro, di competenza del Direttore del servizl generali € ammindstrativi e
autorizzate dal Dinigente scolastico, é effettuata in modo equo fra il personale risultante in organico sulla
hase del portfolio formativo (titoli di studio, comprovata esperienza, continuitd, anzianiti di servizio)
Mell'assegnazione delle mansioni si potrd tenere conto della possibilith di effettuare annualmente la
rodazione, valutate le esigenze del servizio, la dispenibilita ¢ le attitudini del personale. L'assegnazione dei
carichi di lavoro sard equilibrata e terrd conto dell'eventuale presenza di personale con nidotte capacita
la rorative.

La continuith nell’espletamento dei compiti ¢ dei settori interessati sard parantita con lo scambio di
informarioni ¢ di conoscenze professionali. Pertanto, 'attnbuzione di un settore particolare pon é da
considerarsi in maniera nigida ed esclusiva ma in un’ottica di autentica collaborazione, responsabilizzazione
personale ¢ di massima efficienza dell'Ufficio. Essa deve essere gestita in modo flessibile e con criten
opgettivi noti a tutto il personale, tali da facilitare a tutt ¢ in gqualunque momento |'sceesso all‘informazione
¢ 'espletamento delle pratiche. Nelle more, al fine di facilitare il flusso di comunicazione e di garantire una
gestione organica ¢ unitaria del lavoro, il D.5.G.A. riunird il personale amministrativo.

Art. 18 Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

Previa delibera degli organi collegiali di' competenza € in maniera coerente con la propna progettualita
educativa, L"Istituto Sciascia panecipera sia agli avvisi del Piano Operative Nazionale 2014-2020(F S.E. ¢
F.E5.R.) sia agli avvisi del MLLULR. e della Regione Siciliana al finc di promuovere e favorire il successo
formativo degli allievi, le competenze per lo sviluppo, 1"aggiomamento dei docenti, il miglioramento

dell"infrastrutiura scolastica ¢ Minnovarione lecnologia,
I progetti seranno realizzati nel corso dell’anno possibilmente con gradualitd evitando di comvolgere se

possihile gli students nella fase finale dell®anno,

L impicgo del personale ATA svverrd sulla base dei scguenti cnteri:
1. disponibilith, tioli e competenze in linea con |'incarico rchiesto,
2. esperienzc pregresse in altivitd simili;




Titoli culturali

Esperienze pregresse (almeno tre anni) /
Competenze informatiche ! :
Corsi di aggiornamento e/o formazione £
Valutazione di analoga attivith pregressa, ¥

In presenza der requisiti professional necessari. si cercherd di favorire il coinvolgimento di un numero ampio

di persone alle attivitd incentivale, anche per favonre la crescita professionale del personale.

In base alla tipologia del progetto, mediante avviso intemo, verra sempre nominato un referente. .
Per lo stesso avviso PON non € possibile, in presenza di altri aspiranti, conferire pil di un incarico.

Nei progeiti PON FESR, per le figure di Progettista e Collaudatore, si conviene una retribuzione pan alla
massima percentuale prevista dalla normativa, i

L"impiego del personale docente avverrd tenendo conto anche dei criteri deliberani dagli organi collegiali : ll"'i
j:l_} \
-

|
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Art, 19 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) personale ATA

5. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili e per le prestazioni rese nell’ambito
dei Fondi Strutturali Europei il Dirigente pud disporre I'effettuazione di prestazioni agpiuntive del
personale ATA, anche altre I"orario d’obbligo.

t. Nell'individuazione dell*unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti

et .

g} Apparienenza al plesso dove s svolgono le artivita; II

h) Disponibilita;

1) Competenze professionali specifiche, se richieste;

§) Anzianith di servizio nell’Istituto;

k) Anrianita di servizio complessiva;

1) Per garantire un'equa distribuzione dei compiti, i effetiuerd la rotazione dell’attribuzione di
incarichi analoghi.

7. 1l Dirigente dispone "effeltuanions di prestuzioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivith lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di personale o per lo svolgimento di attivitd
particolarmente impegnative & complesse.

%. Le prestazioni aggiuntive devono essere oppetto di formale incarico.

ArL 20 - Diritto alla disconnessione (art. 22 comma 4 lett, ¢ 8)

Al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, le comunicaudoni ufficiali in
orario diverso da quello di servizio saranno limitate af casi di urgenza

Generalmente le comunicazion saranno diffuse nella fascia oraria 08.00 + 17.00. Le ore di disconnessione
giomaliere devono equivalere almeno alle ore di riposo giomaliero previsto dalla normativa, ovvero 11 ore
consecubive. In questo arco lemporale non pud essere consentita alcuna forma di connessione con il lavoro;
non ¢i pud essere connessione nel periodo di iposo scttimanale, ovvero la domenica, nei giomi festivi e nei
periodi di riposo compensativi, fatto salvo quanto previsto dall'art. 13 comma 12 del CONL (imermuzione
e'o sospensione ferie per sopraggiunte esigenze di servizio),

Per la diffusione, da parte della scuola, di tutie le comunicazioni, anche urgenti, ¢ previsto 'utilizzo, olire
che delle circolari e della comunicazione telefonica, anche del sito web delllstituto e della posta elettronica
con e-mail istituzionale indinizzata all’account personale, messo a disposizione della scuola, strumenti per i

queli occorre garantire:

=  Lacertificazione della comunicazione inviate e rcevute;

*  lLasicurczza e nservaiezza del trattamento dati e delle informazioni personali e professionali dei

lavoraton;

e Il par accesso di tutti al sistema di comunicazione.
Per eventuale vanazione di eventi precedentemente programmati, € necessario invece garantire la puntuale
trasmissione della vanarione con congruo anticipo, tramite ghi strumenti prima indicati, 2l fine di prevenire
disagi e problemi di stress-lavorative correlato.
Tale anticipo sarh proporzionale al cardco di lovero da svolgere, propedeutice alle attivita gig programmate,

12




TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 2020/2021

CAPOD | - NORME GENERALI

Art. 1 = Risorse

1. Le nisorse disponibili per latiribuzione del salano accessorio sono costituite da: "f

stanziamenti previst per l'attivazione delle funzieni strumentali all’ offerta formativa

stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica ennualmente stabiliti dal MTUR

evenmuali residui del Fondo non utilizzat negli anni scolastici precedenti 3
altre risorse provenienti dull' Amministrazione e da altr Enti, pubblici o privati, Fondi Strutturali
Furopei destinati o retribuire il personale della istiturione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro

[.  eventuah contribub: dei genilon

-

FONDO DI ISTITUTO

Descrizione Lordo Dip.
222500
Economic A.S. 2020/21
F.1.5. = a.s,_llﬂl.fn 50503 52
4530,00

Indenn. di Direzione DSGA

Indenn. Di Direz. Sostituto
DSGA (50 giorni) 760,00

Somma dispon. Al neito
Ll_]_eglqdenniﬁ di direz, 62469.80

Accantonamento fondo di riserva € 469,80

TOTALE DISPONIBILITA" DA CONTRATTARE

PER L'ANNO SCOL. 20212022 € 62000,00

La suddivisione delle risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica tra tutle le diverse fgure professionali
avviene sulla base delle attivitd aggiuntive e/o extracurriculari stabilite dal POF e deliberate dal Collegio
Docenti e delle necessité di prestazioni aggiuntive derivanti dall’organizzazione dei servizn gencrali ed
amministrativi. Si conviene di npartire le risorse complessive del fondo d'Istiluto nelle percentuali del 75%
per il personale docente ¢ del 25% per il personale ATA.

Disponibilita finanziana per il personale docente € 46500,00

Disponibilith finanziana per il personale ATA € 15500040
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VALORIZZAZIONE MERITO

-

Dl:ﬁcnzmn_c RS EP_
28

Economie A5, 2019/20 517,02 ¥

Economie A.S. 2020/21 | 137,04
Finanziamento a.s. 2021722 16.703,53 ;{&
Somma Tolale 18.6i(08,59
TOTALE DISPONIBILITA' DA CONTRATTARE k
PER L'ANNO SCOL. 2021/2022 € 15.608,59

La suddivisione delle risorse del Fondo per la valorizzazione tra tutte le diverse figure professionali avviene
sulla base delle attivitd aggiuntive e/o extracurriculan stabilite dal FOF ¢ deliberate dal Collegio Docenti e
delle necessitd di prestazioni aggiuntive derivanti dall'organizzazione del servizi generali ed amministrativi,
5i conviene di ripartire le risorse complessive del fondo per la valorizzazione nelle percentuali del 75% per
il personale docente e del 25% per il personale ATA.

Disponibilita finanziana per il personale docente € 13.956,44

Disponibilitd finanziaria per il personale ATA € 4.652,15

FPERSOMALE IMMENTE
Disponibilitd finanziaria F1S: € 46.500,00 + € 3.000,00 (economie del fondo di avviamento alla pratica

sportiva)
31 conviene di intendere per attivith aggiuntive di insegnamento guelle prestate alla presenza di alunni, in

forma teorica e/o pratica, che siano conformi ai contenuti disciplinan istituzionalmente insegnati dai docenti,

Artivita di cui all’ar. 88 comma 2 lettere b}, d), ), k), che consistono in:

e attivitd relative ai progetti in base ai criten di prioritd stabiliti dal Collegio dei docenti
€ 13.600,00, sepnatumente per i progetti
o Orentamento {100 ore ad €17 50) totale € 1,750,00 :
o Sportello didattico (100 ore ad € 35,00 & 20 ore ad € 17,50) totale € 3.850,00
o Corsi di recupero estivi € 5.000,00
o Budget sggiuntivo corsi di recupero € 3.000,00 {economic del fondo di avviamenio alla

pratica sportiva)

Attivita organezative € 2859500
» Lavon dei coordinatori dei Consigli delle classi intermedie: (13 ore a €17,50) per 50 classi, totale €

11.375,00
s  Lavor dei coordinglon der Consighi delle elassi terminali: (17 ore a € 17,50) per 12 classi, totale €

3.570,00



* Compenso da comspondere al primo Collaboratore del Dirgente € 4.375,00 {pan a 250 orc ad €
17,50); d
= Compenso da comispondere al secondo Collaberatore del Dingente € 4.375,00 (pan a 250 orc ad €
17,50},
L ﬂnmp:n_m da comispondere al Collaboratore per la sostitusrione del Dingente Scolastico impl:gn!.m
negli Esarni di Stato (pari a 30 ore ad € 17,50) € 525,00, i
» Compenso al docenie responsabile sede Clda Cannamelata (60 ore x £ 17.50) € 1.050,00

* Compenso al docente responsabile sede Cida Muti (40 ore x € 1 7.50) € T00,00 J:a%[
s Compenso al docente responsabile sede Clda Parco degh ulivi (40 ore x € 17.50) € 700,00 I :
s Compenso subreferenti COVID 6 docenti 10 ore cadauno (50 ore x € 17.50) € 1050,00 =

o RSPP (50 are x € 17.50) € 875,00 .:;.J_E{

Per la partecipazione alle nunioni componenti commssiont, diretton laboralon, dipartiments, ecc, €
7.122.50 cosi suddivisi: \
o Commissione NIV, 4 docenti 8 ore cadauno (32 ore ad € 17,50) tot. € 560,00
o Commissione Orentamento 6 docenti 4 ore cadauno (24 ore ad € 17,50) tot. € 420,00
o Commissione fondi strutturali, 3 docenti 5 ore cadauno (15 ore ad € 17,50) 1ot. € 262,50
o Commissione Collando, 2 docenti 10 ore cadauno (20 ore ad € 17,50) tot. € 350,00
& Commissione eletiorale, 2 docenti 10 ore cadauno (20 ore ad € 17,50) tot. € 350,00
« Responsabili dipartimenti 12 ore a € 17,50 per n.13 docenti € 2.730,00
» Tutor docenti neoassunti & docente 10 ore cadauno (60 ore ad € 17,50) to1. € 1050,00
* Team dell'innovanone 2 docente |0 ore (20 ore ad € 17,350) 1oL € 350,00
+ Referente attivita sportiva, 2 docente 10 ore cadauno (20 ore ad € 17,50) to1. € 350,00
+ Referente bullismo e cyberbullismo 1 docente 10 ore (10 ore ad € 17,50) 1ot € 175,00
» Referente visile guidate e viaggl di istruzione 1 docente 10 ore (10 ore ad € 17,50) tot, € 175,00
» Referente alla legalita e organizzazione di incomtn istihcaonali 1 docente 20 ore (20 ore a 17.50) €

350,040

Totale spese fondo d'Istitato Docenti € 46.317,00 Residuo € 182,50

FERSONALE DOCENTE
Disponibilith finanziaria VALORIZZAZIONE: €  13.956,44

s Lavord dei coordinatori dei Consigli delle classi intermedie; (7 ore a €17,50) per 50 classi, lotale €

6.125,00

s Lavor dei coordinaton dei Consigl delle classi lerminali: (8 ore a € 17,50) per 12 classi, totale €
1680,

s  Compenso da comispondere al primo Collaboratore del Diripgente € 1750 (pari o 100 ore ad € 17,50);

s  Compenso da comspondere al secondo Collaboratore del Dirigente € 1750,00 {pari a 100 ore ad €
17,50%,

e Funzioni strumentali 7 docenti 20 ore cadsuno (140 ore ad € 17,30) we € 2450040

Hesiduo Valorizzazione merita € 201,44



. |

= Funzioni strumentali al FOF ai sensi dell*art, 33 del CONL 291172007

Descrizione Lordo Dis. .
Economie a.s. 2020/2021 1,01
Finanziamenilo - a.5. 2020021 4.171,18
Somma disponibile 4.271,29 .
A
4

Per I'anno scolastico 202172022, sulla base delln delibera del Collegio dei Docenti vengono attivate le
seguenti funzioni strumentali, in coerenza con il POF, da compensare in misura forfettaria, in relasione
all'impegno orario presunte, con i suddetti finanziamenti specifici disposti dal MIUR:

* AREA 1 € 610,18 per ciascuno dei due docenti (io1. € 1.220,36)

AREA 2 € 610,18 per ciascuno dei due docenti (tot. € 1.220,36)

AREA 3 € 610,18 per ciascuno dei due docenti {101, € 1.220,36)

» AREA 4 E 610,18 | docente

| destinatar delle funeioni strumentali sono tenuti 4 presentare al termine dell "anno scolastico una relazione
dettagliata delle pitivitd svelte al Collegio dei Docenti, che ne valuterd I'efficacia quale condizione per

I'erogazione del compenso,

= Ore eccedenti docenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

Economie a.s. 202042021 406511
Finunziamento - a5, 2021711  X.584.7H
Somma disponibile 7.649.80

Il budget a disposizione per 1%a.s, 2021/22 per il pagamento ai docenti delle ore eccedenti per sostituzione
dei colleghi assemi ¢ di € 7.649,89 lordo dipendente. Ogni ora eccedente sard retribuita 1163 dello stipendio
tahellare iniziale comprensive dell*indennitd integrativa speciale.
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|« (e eccedenti per I'avviamento alla pratica sportiva.

| docenti di educarione fisica incaricati per lo svolgimento delle attivitd complementari di educazione fisica
percepiranno, per ogni ora cccedente 'orario dobblige, 1778 dello stipendio tabellare in godimento,
comprensivo dell“indennita integrativa speciale, e con incremento del 10%. Ogni docente non potrd svolgere /
pit di & ore settimanali eccedenti Iorario d'obbligo e comungue fino al limite massimeo di 24 ore settimanali

¢ per non pia di 8 mesi. :

Economie a.s. 202002021 558430
finanziamento a.s. 2021/2022 3.649.37
Somma disponibile 9.233 .67

Si conviene di utilizzare € 5500,00 delle economie del fondo di avviamento alla pratica sportiva come di

seguito riportato:
» € 3000,00 per incrementare il budget del fondo per i corsi di recupero;

« £ 2500,00 per incrementare || fondo per lo stracrdinario del personale ATA.

Le risorse specifiche assegnate dal MIUR a quesio Istituto ¢ destinate alla pratica sportiva, per |'anno
scolastico 2021/22 ammontano complessivamente a € 3,733,67 lordo dipendente.

- PCTO
Economie a.s. 202002021 9.063,93
finanziamento a.s. 2021/2022 12.228,70
Somma disponibile 21.292,63

Le risorse per il PCTO, disponibili sul bilancio della scuola per I'anno scolastico 2021722, comprensive delle

economie, ammontano ad € 21,292,63.
1 ertteri di attribuzione dei compensi ai tutor sono riporiat all’an. 15.

L'impono previsto per i tutor € il seguente:
o M. 1 hper ogni alunna (€ 17,50 x 65% alunni) Per un totale di € 11.532,50

L'importo previsto per gli assistenti amministrativi che assumeranno |"incarico € di £ 580,00 pari ad ore 40
ad € 14.50.




FERSONALE A.T.A.

Disponibilita finanziaria FIS : € 15.500,00 + € 21.500,00 (cconomie del fondo di avviamento alla pratica
sportiva) }
Prestazioni aggiuntive. Lo
Tali attivita consistono in;

a. elaborarione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalith orpanizzativa,
amministrafiva, tecnica ¢ del senvizl penerali dell”unild scolastica;

b. attivita finalizzate &l pid efficace insenmento degli alunni nel processi formativi (handicap,
scuola - lavoro, reinserimento scolastico, tossicodipendenza);

¢. prestazioni aggiuntive necessarie a garantire 1"ordinario funzionamento dei servizi scolastici,
ovvern per fronlegpiare esigenze straordinarie;

d. attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilitd connesse al profile, ad assicurare i1%—
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della
scucla, degli uffici, dei laboraton e dei servizi;

e. prestazioni conscguenti alle assenze del personale in attesa della eventuale sostituzione del
titolare prevista dalle disposizioni vigenti,

Costituiscono prestazioni aggiuntive anche le attivith svolte dal personale ATA come di seguito specificato:

1) Attivita svolte dal personale A.T.A. oltre P'orario d’obblige:
Si conviene che per le prestazioni autorizzate eccedenti le 36 ore settimanali, nel caso in cui il dipendente
non chieda riposo compensativo, si scceda al fondo d'istituto per un massimo di ore cosi come di seguito

indicato:

Assistenti amministrativi; 152 ore per le B unitd in servizio, per complessivi € 2,204,000
ivienii Tecnici: 108 ore per le § unith in servizio, per complessivi € 1.566,00
Colluboratori seolasiici: 57# ore per le 19 unith in servizio, per complessivi € 7.225,00

Totale € 10.9%5,00

51 stabilisce di autorizzare I'lstituto, qualora 2 consuntive si registrasse un risparmio di ore in una
qualifica ¢ contemporaneamente un eccesso in un'altra qualifica, a procedere comungue alla
liguidazione purché non si ccceda il budgel complessivo assegnato di €. 10.995,00

Le ore ccoedenti eventualmente prestate oltre il tefto massimo previsto saranno recuperate con il riposo
compensativo,

2) Attivitd che consistono nell’'intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolar forme
di organizzazione di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia.

Si individuano quali destinatar di 1ali artivitd:
Assistenti amministrativi per complessivi € 1,885,008 lordo dipendente, di cui:
Per wite le attivith necessane per il raggiungimento degh obiettivi previsti nel PTOF, serizio From-

olfice, sostituzione colleghi assenti, vengono previste 5 ore per ciascuno degli B Assistenti
Amminkstrativi in servizio in C.da Muti per un totale di n. 40 ore ¢ per complessivi € 580,00 lordo

dipendente;
30 ore per Punith che presia supporto al Dsga per gare e gestione inventario  per un importo
complessive di € 435,00 lorde dipendente corrispondente n complessive 30 ore;

M ore per 'unitd che si occupa del coordinamento dell®area personale  per un impono
complessivo di € 435,00 lordoe dipendente corrispondente a complessive 30 ore;
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proprio orario di servizio per un importo complessivo di € 435,00 lordo dipendente corrispondente

30 ore per Punitd che si occupa delle comunicazionl scuola/TamighiaUsca‘alire al di fuort del %/
a complessive 30 ore; 5

.-‘I
dssistenti Tecnici per complessivi £ 1.595,00 lordo dipendente, i cui; )
10 ore cadauno per le due unitd presente nella sede di Cf/da Cannamelata per maggior canico di o
lavore relativo al supporie amministrativo, per un importo complessivo di € 290,00 lorde dipendente | -

corrispondente a complessive 20 ore;
50 ore per I'unité al quale & affidato I"incanco di aggiomamento del silo Web dellIstituto e gestione |
pisttaforma Teams, per un imporio complessivo di € 725,00; ,

- 8 ore per 5 unitd in servizio per supporto attivitd PTOF e sostituzione colleghi assenti per un totale di

40 ore ¢ un importo di € 580,00;
Coflaboratori scolagtici: . %’

FPlesso di € .da Cannamelata
- B are per ciascuna delle 7 unith (56 ore) in servizio per maggior carico di lavoro e sostituzione

colleghi essenti Euro 700,00;

- & 37500 {corrispondente a n. 30 ore) all'unita in servizio disponibile al trasporio attrezzature,
materiale di pulizia e documenti vari dal plesso di C.da Cannamelata a quello di C.da Muti

- € 22500 (corrispondente a n. 18 ore) all'unitd in servizio disponibile agli interventi di piccola
manutenzione ordinaria ed accensione/'spegnimento della caldaia
€. 75,00 (corrispondente a n. 6 ore) all'unitd in servizio disponibile per cventuali intervent
straordinari durante la chiusurs dellIstituto;

Si stabilisce pertanto un impegno complessive corrispondente a n.110 ore e ad € 1.375,00 fordo dipendente.

Plesso di C.dl q
n. B ore per ciascuna delle 9 unitd (72 ore) in servizio per maggior canco di lavoro e soshituzione
colleghi assenti Enro $00,00;
- € 375,00 {corrispondente a n. 30 ore) al collaboratore che svolge servizi esterni (banca, posta,
uffici, ecc.) e assistenza alla persona compreso accompagnamenlo all*ospedale;
- € 75,00 (corrispondente a n, 6 ore) all'unitd in servizio disponibile per eventuali interventi
straordinari durznte la chiusura dell’ Istituto;
- €. 500,00 {corrispondente a n. 40 ore) al collaboratore che si occupe della sistemazione degli
archivi, compreso la conservazione dei registri di classe e dei compitt degli alunni e del supporto per
organizsazione di manifestazioni e convegni organizzati dall’istituto;

[

Si stabilisce, pertanto, un impegno complessivo corrispondente a n. 148 ore ¢ ad € 1.850,00 lordo
dipendente,

Pleswo di Parco ﬂ'ggh' Lifivi:

n. B ore per ciascuna delle 3 unith (24 ore) in servizio per maggior canco di lavoro e sostituzione
colleghi assenti Euro 300,00,

Si stahilisce, peranto, un impepno complessivo corrispondente a n. 24 ore ¢ ad € 300,00 lordo dipendente,
Si conviene che le ore previste per tutto il Personale ATA per I'intensificazione del maggior carico di lavoro
e sustituzione colleghi assenti vengano riconosciute per intero se il numero defle assenze del dipendente non

supera il limite di 20 giomni, nel periodo 01 settembre 2021 - 31 agosto 2022, eccezion fata per le feric; in
caso contrano verra applicata una decurtazione rapportata ai giomi di assenza

1%



TOTALE COMPL.VO PER ATTIVITA® PERSONALE ATA

PROGRAMMATEE 15.500,00+ € 2.500,00=€ 1 8.0040,00 y}
BUDGET € 18.000,00

RESIDUI €

Disponibilita finanziara VALORIZZAZIONE MERITD : € 4.652,15 {’;{/}\ Q,

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

8 ore per ciascuna delle 8 unita (64 ore) in servizio per maggior carico di lavoro per emergenza
COVID Euro 928,00; /
u"f\

ASSISTENTI TECNICI

- B ore per ciascuna delle 5 unitd (40 ore} in servizio per maggior carico di lavoro per emergenza

COVID Euro 580,00; —

COLLABORATORI SCOLASTICI

= 11 ore per ciascuna delle 13 unita (143 ore) per maggior carico di lavoro per emergenza COVID
Euro 1.787,50;

- 36 ore per ciascuna delle 2 unith del plesso di C.da Cannamelata (72 ore) per maggior carico
di lavoro per emergenza COVID e pitturazione loczli scolzstici Enro 900,00,

- 36 ore per 'unita del plesso di C.da Muti (36 ore) per maggior carico di lavoro per emergenza
COVID e piccola manutenzione nel plesso di Parco degli Ulivi Euro 450,00,

Si conviene che le suddetie ore previsie per tutio il Personale ATA per I'intensificazione del maggior carico
di lavora per emergenza COVID vengano nconosciute per intero se il numero delle assenze del dipendente
non supera il limite di 20 giomi, nel penodo 01 settembre 2021 - 31 agosto 2022, eccezion fatta per le ferie;
in caso contrario verra applicata una decurtazione rapportata ai giomi di assenza.

Totale impegnato € 4.645,50
Economia € 6,65

INCARICHI SPECIFICI

L _ Dcﬁm zione o
Economie a.s. 2020/2021 04,13
Flngnatuments - 2.5, 3031/31 2.952.48
Economie finanziamento
progetti aree a rischio 1 L104.97

| Somma disponibile 4.121,58

Budget a disposizione € 4.121,58
Visto [l Piano delle antivitd predisposto dal Direttore 3.G.A. vengono previsti | seguenti Incarichi Specifici;

{140 2

Assistenti Amministrativiz Totale € 1.
n. 1 incanico per complessivi €.1.000,00:




. Gestione Passweb per la sistemazione delle posizioni assicurative dei dipendenti iseritti alle
Casse della Gestione Pubblica ¢ supporio attivita contabile al DSGA € 1.000,00; 3

n. | incanco per complessivi €, 640,00:
1. Coordinamento arca alunmi / ™,
”

&

Criteri per "attribuzione dell*incarico:
1. Disponibilita;
2. Bervizio prestalo nella qualifica supenore (Coordinatore Amm.vo — Responsabile Ammove —
Direttore 5.0.A.) - punti 12 per ogni annc di servizio, punti | per ogni mese o frazione supeniore a |

15 piommi;
3, ldoneita in concorsi per Responsabili Amministrativi — punti 12 per la prima idoneits, 3 punti per
ogni altra idoneita; .
Possesso titolo di studio per D.5.G.A. - punti 3;
Altre Lauree - punti 1; ﬁ\‘

Incarico Specifico svolto per la stesss mansione richiesta — punti 12 per ogni incanco;

Incarica Specifico svolto per mansioni diverse da quella richiesta — punti 6 per ogni incarico
Servizio nell'lstituto — punti 1 per ogni a.s.;

Servizio Complessivo — punti 0,50 per ogni a5, %

0o o A

Assistenti tecnici: Totale € 1.280,00 :

1. n. 2 incarichi agli Assistenti Tecnici per supporto attrezzature informatiche (LIM = computer ecc..1)
eollocate in ambienti divers: dai laboraton relativamente ai plessi di C.da Muti e Parco degh Ulivi;

€ 640,00 per ciascuno dei 2 assistenti tecnici,

Criteri per I'attribuzione dell’incarico:
1. Disponibilit;
2. Servizio prestato nella qualifica supenore (Coordinatore Amm.vo - Responsabile Amm.vo —
Dvirettore 5.G.A.) — punti 12 per ogni anno di servizio, punti | per ogni mese o frazione superiore a
15 giomi;
3. ldoneiid in concorsi per Responsabili Amministrativi = punti 12 per la prima idoneitd, 3 punti per
ogni altra idoneita;
4. Possesso titolo di studio per D.5.G.A. - punti 3,
%, Altre Lavres — punti 1;
fi. Incanco Specifico svolto per la stessa mansione nchiesta — punti 12 per ogni incanco,
7. Incarico Specifico svolio per mansioni diverse da quella richiesta — punti & per ogni incarico
8. Servirio nell'lstitulo — punti 1 per ogni a.s.;
9, Servizio Complessivo — punti 0,50 per ogni a.5.

Collat ri scolasticis Totale € 1.200,00

1. N. | Incarico di assistenza alla persona e agli alunni diversamente abili plesso di C.da Muti ;
2. N. 1 Incanico di assistenza alla persona ¢ agh alunni diversamente abili plesso i C.da Cannamelata;
3. N, | Incarico di assistenza alla persona e agli alunni diversamente abili plesso di Parco degli Ulivi;

somo previsth € 400,00 per ciascuno dei 3 collaboratori scolastici.

Criteri per 'atiribuzione degli incarichi:

. Disponibilita;

Incance Specifico svolle per la stesss mansione richiesta — punti 12 per ognl incanco;
Incarico Specifico svolto per mansiond diverse da quella richiesta — punti 6 per ogni incarico;
Titeli di accesso all’area AR, pumi 3;

Servizio di ruolo nella qualifica punti 6 per ogni anno;

Servizio svolto nel plesso per il quale 'incarico € previsto punti 0,50 per a.s.

. Servizio nellIstituto — punti | per cgni a:s.;

+ Servizio Complessivo — punti 0,50 per ogni a.5.;
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8. Diploma Scuola Secondaria Superiore punti | per ciascun titalo,

L'impegno per incarichi specifici per I'a.s. 2021/22 & in totale € 4.120,00 lordo dipendente s fronte di
una disponibilith pari 2 € 4.121,58 lordo dipendente, Residun: € 1,58. , %

Si prende atto che nel planoe ﬂt].ll.‘: attivith predisposto dal D.S.G.A. per 'anno scolastico lﬂlﬂlﬂl @
sono stati individuati:

tre assistenti amministrativi, tre assistenti teenici ¢ quattro eollaboratori scolastici titolar] della 1°
posizione economica (ex art. 7 CCNL 2005) ai quali come previsto dal DSGA, vengono atiribuiti i
seguenti incarichi:

della 1% posizione economica (ex

. Tenuta albo di istituto (docenti-alunni), sistemazione archivio relativo al titolarno del protocollo
gestione digitale degli atti di protocollo e conservazione & norma del registro di protocollo;

2. Supporto arca alunni e gestione archivio Vira;

3. Sostituzione del DSGA ¢ pestione orologio marca tempo.,

X

1. Supporto attrezzature informatiche (LIM - computer ecc...) collocate in ambienti diversi dai
laboratori relativamente al plesso di C.da Cannamelata & relativa deogmizione bend ;

2. Supporlo attrezzature informatiche (LIM - computer ecc...) collocate in ambienti diversi dai
laboratord relativamente al plesso di C.da Cannamelata e relativa ricognizione beni ;

3. Attivitd di interfaceia con la didattica, supporio ai progetti del PTOF e ricognizione beni relativamente
al plesso di C.da Muti.

¥ Collsboratori Scolastici del Plesso di C/da Cannamelata:

. Servizio fotocopie, primo soccorso, assistenza agli alunni diversemente abili e gestione vocabolari;
2. Sevizio fotocopie, assistenza alla persona e agli alunmi diversamente abili.

¥  Collaboratori Scolastici del Plesso di Cida Muti: |

1. Vigilanza e verifica sceesso ai locali seolastici, primoe soccorso, assisienza agli alunni diversamente
abili, controllo e verifica impianto di riscaldamento; |
2. Piccola manutenrions e assistenza agli alunni diversamente ebili.

Le ulteriori mansioni previste dall'art. 7 CCNL 2005 e art. 2 Sequenza Contrattuale 25/07/2008
rappresentano un dovere d’ufficio, non si possono riffutare e saranno remunerate dalla R;lginnerin

Territoriale dello Stato.  * .

NATURA I‘HEMIA.LE DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA r*

Coerentemente con quunm previsto dalle vipenti norme di legge, le attivita pn' le quali & previsto un
compenso & caries del FIS devono rendere esplicite preventivamente gli obiettivi attesi, 1o misura del loro
raggiungimento e gli indicatori che verranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverri a consuntivo e previa verifica delle comrispondenza sostanziale
tra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA
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= 1. Nel caso in cui si verifichino le condiziont di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle elausole del presente contratto dalle quali
derivine oneri di spesa aggiuntivi e nel caso di accertata esorbitanza dai limifi di spesa.

NORME GENERALI

Si conviene che i compensi da corrispondere per attiviti aggiuntive da espletare gin dall’inizio dell’anno
scolastico successivo siano contrattati entro la prima quindicina del mese di settembre,

Per tufio quanto non esplicitamente contemplato dal presente Contratto si rinvia alle disposizioni normative
e contrattuali di natura giuridica ed economics del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto
Scuols in vigore.

Letto, approvato e soltoscritto, 1l presente contratto si compone di n. 23 pagine.

Sant’ Agata Militello, 1i 09/02/2022
Il Dirigente Scolastico: Prof.™ Maria Larissa &ﬂm%ﬂlﬁl ............

Rappresentanza Sindacale Unitaria i

Sig. Luigi Limina FLC CGIL... "% o ey
Sig. Rinaldo Lo Sardo CISL SCUCLA. ...

Rappresentanti delle 00,85, di ia ﬁrmat;n;? CCNL Territoriali:
Prof Pietro Patti FLC OGIL........... Em s srinssamng

Prof® Adele Tomasi Scian® SNALS CONFSAL.. ﬁilﬁi“h = = .

Prof. Giuseppe Rundo Setera ~ CISL SCUOLA...._. £ )02 % 14070 o L e
Lucia Ferullo - UIL SCUOLA RUA.......... \.. JUL G2
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